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BÁO CÁO

Tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng 5 năm (2010-2014) 

và phương hướng mục tiêu phong trào thi đua 5 năm (2015 – 2020)


Thực hiện Kế hoạch số 1822/KH-UBND, ngày 23/7/2014 của UBND tỉnh về tổ chức Hội nghị biểu dương người tốt, việc tốt và Hội nghị điển hình tiên tiến, tiến tới Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Kon Tum lần thứ VII.

UBND thành phố Báo cáo tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng 5 năm (2010-2014) và phương hướng mục tiêu thi đua 5 năm (2015 – 2020) như sau:

Phần thứ nhất


ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO ĐỔI MỚI 
TỔ CHỨC CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC 
VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG
Trong những năm qua, Thành uỷ, HĐND, UBND thành phố Kon Tum đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo cấp uỷ Đảng, chính quyền các cấp, các cơ quan, đơn vị thực hiện đồng bộ nhiều biện pháp tích cực để triển khai có hiệu quả Luật Thi đua, khen thưởng; các văn bản hướng dẫn thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng; Kết luận số 83-KL/TW ngày 30-10-2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa X) về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị, Luật thi đua, khen thưởng, Chỉ thị số 02/2010/CT-UBND, ngày 26/10/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh về tiếp tục nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng và phong trào thi đua yêu nước trong giai đoạn mới. 

Các cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể thành phố đến xã, phường đã thường xuyên đổi mới tổ chức các phong trào thi đua và công tác khen thưởng. Trước hết trong đó chú trọng đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền Luật Thi đua, Khen thưởng, qua đó làm chuyển biến nhận thức của cán bộ, đảng viên và nhân dân về vai trò, vị trí và tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và chủ động hội nhập quốc tế; kiện toàn Hội động thi đua - khen thưởng các cấp và bố trí cán bộ có phẩm chất đạo đức, năng lực, trình độ tham mưu cho cấp ủy, chính quyền về thi đua, khen thưởng.
 Ðổi mới nội dung, hình thức, phương pháp tổ chức các phong trào thi đua yêu nước theo hướng: Tập trung về cơ sở, bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách để tổ chức phát động với các hình thức thi đua phong phú, hấp dẫn, có chủ đề, tên gọi dễ nhớ, có tiêu chí cụ thể, nội dung thiết thực, triển khai có hiệu quả, chống hình thức. 

Thực hiện đổi mới công tác khen thưởng bảo đảm chính xác, kịp thời, công khai, minh bạch; coi trọng việc phát hiện, lựa chọn các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc để khen thưởng. Ðề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong việc phát hiện những điển hình tiên tiến để khen thưởng và đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng. Chú trọng khen thưởng, động viên ngưòi ĐBDTTS, công nhân, nông dân, người lao động trực tiếp sản xuất, kinh doanh, cán bộ, chiến sĩ các lực lượng vũ trang, dân quân, tự vệ, công an xã, bảo vệ dân phố, dân phòng, bảo vệ cơ quan, doanh nghiệp. 

Đồng thời thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến được xác định là nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới phương pháp tổ chức chỉ đạo các phong trào thi đua, bảo đảm thực hiện đồng bộ ở cả bốn khâu: phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến, tạo điều kiện để các điển hình tiên tiến được tuyên truyền nêu gương, tạo sự lan tỏa trong từng địa phương, cơ quan, đơn vị. 

 Công tác cải cách hành chính về thi đua, khen thưởng cũng được chú trọng. Các thủ tục hành chính về thi đua, khen thưởng được niêm yết công khai, minh bạch tại cơ quan chuyên môn và UBND 21 xã, phường. Quy trình thực hiện công tác khen thưởng đảm bảo đúng quy định, kịp thời, đúng người, đúng mức. Bên cạnh đó Thành phố tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong công tác khen thưởng, do đó việc in ấn chính xác hơn, nhanh hơn.
Qua 5 năm thực hiện đổi mới phong trào thi đua yêu nước và công tác khen của thành phố có sự chuyển biến rõ nét, phong trào thi đua trở thành phong trào hành động cách mạng sâu rộng trong toàn Ðảng, toàn dân, toàn quân, góp phần tạo nên nguồn động lực mới xây dựng Thành phố Kon tum ngày càng giàu đẹp.
Phần thứ hai

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC  VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG, GIAI ĐOẠN 2010-2014

Trên cơ sở các mục tiêu và nhiệm vụ đã đề ra trong kỳ Hội nghị điển hình tiên tiến lần thứ IV, giai đoạn 2006-2010. Thành phố đã xây dựng các chương trình, kế hoạch hàng năm, nhằm cụ thể hóa các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Hội nghị lần trước đề ra. Toàn đảng, toàn quân và toàn dân đã nổ lực phấn đấu, ra sức thực hiện các chỉ tiêu phát triển kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh và trong 5 năm qua đã đạt được những thành quả quan trọng.

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:

1. Lĩnh vực phát triển kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh:
Trên cơ sở chỉ tiêu Nghị quyết của Thành uỷ, Kế hoạch phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo an ninh quốc phòng  của Thành phố và phương hướng, chỉ tiêu của thi đua giai đoạn 2010-2014 đề ra tại Hội nghị  thi đua yêu nước năm 2010, hàng năm Thành phố đã đề ra nhiều chương trình, phong trào thi đua trên tất cả các lĩnh vực, nhất là các phong trào thi đua yêu nước trên lĩnh vực kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh, từ đó góp phần vào thành quả phát triển chung của Thành phố.

Kinh tế duy trì tốc độ tăng trưởng khá, bình quân giai đoạn 2010-201 đạt 17,2%/năm. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, tỷ trọng ngành công nghiệp xây dựng tăng từ 42,84% năm 2010 lên 47,63% năm 2014, dịch vụ tăng từ 42,49% lên 42,86%, ngành nông lâm thủy sản giảm từ 14,64% năm 2010 xuống còn 9,51% năm 2015. Thu nhập bình quân đầu người tăng từ 14,415 triệu đồng năm 2010 lên 34,698 triệu đồng năm 2015, bình quân tăng 13,4%/năm.

Công nghiệp, xây dựng, dịch vụ, thương mại được đẩy mạnh, số lượng, quy mô cơ sở sản xuất tiểu thủ công nghiệp, công nghiệp ( TTCN, CN) không ngừng phát triển, thành phố đã quy hoạch, thành lập mới 03 cụm công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp
. Thương mại, dịch vụ tiếp tục được khuyến khích phát triển, tổng mức doanh thu ngày càng tăng, năm 2014 đạt 5.170 tỷ đồng (tăng 170% so với năm 2010); mạng lưới thương mại mở rộng, đáp ứng nhu cầu mua bán, chất lượng du lịch có bước phát triển mới, đã hình thành một số tuyến du lịch lữ hành, khai thác được tiềm năng của du lịch nghỉ dưỡng, đậm đà bản sắc văn hóa của các dân tộc thiểu số Tây Nguyên
. 

Văn hóa, xã hội được đầu tư phát triển mạnh mẽ và toàn diện. Tính dến nay, trên địa bàn thành phố có 76 trường (tăng 04 trường so với năm 2010). Chất lượng giáo viên, học sinh giỏi các cấp ngày càng tăng, giữ vững tỷ lệ đạt chuẩn  PDGD 
. Mạng lưới y tế từ thành phố đến xã, phường được củng cố, đội ngũ cán bộ y tế được nâng cao; công tác phòng chống dịch bệnh được triển khai đồng bộ, có hiệu quả 
.
Công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm được quan tâm triển khai thực hiện có hiệu quả 
. Chương trình mục tiêu quốc gia lòng ghép với công tác xóa đói giảm nghèo được chú trọng và thực hiện có hiệu quả, góp phần giảm tỷ lệ hộ nghèo từ 13,19% (năm 2010) xuống còn 5,7% (năm 2014). Thực hiện hoàn thành Chương trình xóa nhà tạm 
. Triển khai đầy đủ, kịp thời chính sách đối với người có công và các chính sách an sinh xã hội, phát động phong trào thi đua xây dựng quỹ "Đền ơn đáp nghĩa" gần 2 tỷ đồng. 
Các hoạt động văn hóa - thể thao, Thông tin – tuyên truyền được triển khai rộng khắp, góp phần nâng cao chất lượng đời sống văn hóa và tinh thần cho nhân dân. Phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư" phát triển cả về số lượng và chất lượng 
 . Bản sắc văn hóa truyền thống dân tộc, nhất là văn hóa truyền thống tốt đẹp của đồng bào các dân tộc thiểu số được bảo tổn và phát huy 
.


Quốc phòng - an ninh không ngừng được tăng cường củng cố. Phong trào thi đua "Vì an ninh tổ quốc", "Tất cả vì sự bình yên của nhân dân", phòng trào thi đua quyết thắng” được đẩy mạnh, đã góp phần ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn, xây dựng nền quốc phòng toàn dân, thế trận chiến tranh nhân dân. Công tác tuyển quân hàng năm đã trở thành phong trào thi đua sôi nổi ở các địa phương, tổ chức giao quân hàng năm luôn đạt 100% kế hoạch. Tổ chức diễn tập chiến đấu trị an xã, phường đạt kết quả cao. 

2. Thi đua xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh toàn diện:

- Cùng với các phong trào thi đua phát triển kinh tế xã hội, quốc phòng, an ninh, công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh ngày càng đi vào chiều sâu, trong đó chú trọng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao sức chiến đấu của Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ được giữ vững và phát huy, củng cố niềm tin của nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng, tăng cường khối đại đoàn kết thống nhất trong Đảng và sự đồng thuận của nhân dân. Xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh được chú trọng, công tác phát triển đảng viên được quan tâm 
. Từ đó, góp phần quan trọng thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh của thành phố trong nhiều năm qua. 


- Công tác xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh được các cấp quan tâm triển khai rộng rãi. Thường xuyên củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu quả hoạt động của các phòng, ban, đơn vị thuộc UBND thành phố; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên các mặt 
. Công tác cải cách hành chính được chú trọng, có sự chuyển biến mạnh mẽ 
.

- Mặt trận tổ quốc đã phát huy vai trò, vị trí của khối đại đoàn kết toàn dân, cùng các tổ chức thành viên tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, đồng thời phối hợp chặt chẽ với chính quyền thực hiện có hiệu quả các chương trình, kế hoạch, các cuộc vận động do Đảng và nhà nước phát động. Các tổ chức đoàn thể đã vận động đoàn viên, hội viên phát huy có hiệu quả các phong trào: “Cựu chiến binh giúp nhau làm kinh tế giỏi” "Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế gia đình"; " thanh niên lập nghiệp"...được chú trọng, góp phần không nhỏ vào xây dựng quê hương ngày càng giàu đẹp.
II. MỘT SỐ PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC CHUYÊN ĐỀ TIÊU BIỂU:

Trong 5 năm qua, Thành phố đã hưỏng ứng và phát động nhiều phong trào thi đua yêu nước theo chuyên đề như: phong trào thi đua lập thành tích kỷ niệm 100 năm ngày thành lập tỉnh Kon Tum, phong trào thi đua " Kon Tum chung tay xây dựng Nông thôn mới", phong trào thi đua lập thành tích kỷ niệm 5 năm thành lập thành phố Kon Tum, thi đua xây dựng thành phố Kon Tum Xanh – Sạch – Đẹp,  thành phố đạt 70 % tiêu chuẩn đô thị loại II vào năm 2015,... sau mỗi đợt phát động thi đua của từng chuyên đề, thành phố đã tổ chức sơ, tổng kết, đánh giá kết quả đạt được. Trong các phong trào thi đua chuyên đề phát động thời gian qua, tiêu biểu là các phong trào thi đua yêu nước "Kon Tum chung tay xây dựng nông thôn mới", “ xây dựng thành phố Kon Tum Xanh – Sạch – Đẹp,  thành phố đạt 70 % tiêu chuẩn đô thị loại II vào năm 2015”
1. Phong trào thi đua "Kon Tum chung tay xây dựng nông thôn mới":

1.1. Công tác triển khai, thực hiện:

Sau khi Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Nghị quyết số 01-NQ/TU ngày 27/4/2011 về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2011-2015, thành phố đã xây dựng Đề án tổng thể xây dựng nông thôn mới thành phố Kon Tum giai đoạn 2011-2015 phấn đấu có từ 2-3 xã đạt chuẩn nông thôn mới, các xã còn lại mỗi năm đạt thêm từ 2-3 tiêu chí và xây dựng Kế hoạch lộ trình đạt chuẩn nông thôn mới trên địa bàn giai đoạn 2014-2020. Đã thành lập Ban chỉ đạo Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới các cấp. 

1.2. Kết quả đạt được:

Thành phố đã hoàn thành Đồ án quy hoạch chi tiết trung tâm 9 xã (Đoàn Kết, Kroong, Ngok Bay, Đăkblà, ChưHreng, Đak Năng, Hòa Bình, Đăkrơwa, Ia Chim) riêng xã Vinh Quang và xã Đăk Cấm được quy hoạch lên phường và đã được phê duyệt nhiệm vụ quy hoạch, đang trong giai đoạn chờ thẩm định đồ án quy hoạch chung. 
Số lượng công trình giao thông thực hiện theo Đề án cơ chế, chính sách hỗ trợ xây dựng một số công trình hạ tầng kinh tế-xã hội thuộc Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh Kon Tum giai đoạn 2014-2020 đã hoàn thành năm 2014 là 75 công trình, với tổng chiều dài 20,866 km. Tổng kinh phí đầu tư xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2011-2014 là: 269.913 triệu đồng. 
Để đẩy mạnh phong trào xây dựng Nông thôn mới, Hội đồng thi đua, khen thưởng thành phố phối hợp với Ban Dân vận Thành ủy và Ban chỉ đạo xây dựng nông thôn mới thành phố triển khai phong trào thi đua "Dân vận khéo" thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới" giai đoạn 2012-2015, trong quá trình triển khai thực hiện phong trào xây dựng nông thôn mới thành phố đã đạt được những kết quả nhất định 
. 
Qua đánh giá, toàn thành phố đạt được 03 tiêu chí là: thủy lợi, điện, bưu điện. Tiếp tục tập trung nguồn lực để xây dựng xã IaChim đạt chuẩn nông thôn mới trong năm 2015. Đến tháng 01 năm 2015, thành phố đã lập hồ sơ đề nghị xét công nhận xã Đoàn Kết đạt chuẩn nông thôn mới năm 2014. 

2. Phong trào thi đua xây dựng thành phố Kon Tum "Xanh – Sạch – Đẹp",  thành phố đạt 70 % tiêu chuẩn đô thị loại II vào năm 2015 :
2.1. Công tác chỉ đạo:
Căn cứ các tiêu chí đánh giá đã đề ra, thành phố đã tăng cường công tác triển khai, thực hiện các tiêu chí về xây dựng đô thị loại II (vùng cao, vùng sâu, vùng xa); với yêu cầu, mục đích đặt ra là xây dựng hạ tầng đô thị đồng bộ, bảo đảm phát triển kinh tế, nâng cao đời sống xã hội, tuân thủ quy hoạch, phát triển đô thị cân đối, hài hoà, giúp thành phố vươn lên một cách bền vững và toàn diện, chỉnh trang, tạo bộ mặt khang trang, sạch đẹp cho đô thị; huy động mọi nguồn lực, thu hút các tổ chức và đông đảo quần chúng nhân dân tham gia bảo vệ môi trường, chỉnh trang đô thị, làm cho thành phố ngày càng "Xanh - Sạch - Đẹp".

2.2. Kết quả đạt được:

Công tác xây dựng cơ sở hạ tầng được thành phố chú trọng đầu tư ngày càng hoàn thiện, đã quy hoạch, đầu tư và thu hút đầu tư vào 06 khu quy hoạch, khu dân cư (Khu quy hoạch làng nghề truyền thống, tiểu thủ công nghiệp Hnor; Khu đất nhà máy bia cũ thuộc phương Trường Chinh; Khu quy hoạch sân bay cũ, đường Bà Triệu; Khu dân cư phía Tây Bắc phường Duy Tân; Dự án Khu dân cư đô thị phường Ngô Mây; Khu đô thị phía Nam cầu ĐăkBlà, phường Lê Lợi) để hình thành, phát triển các khu đô thị mới, mở rộng thành phố với tổng diện tích khoảng 1.214.624,7 m2. Xây dựng Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế xã hội thành phố giai đoạn 2011-2020, định hướng đến năm 2025. Tập trung chỉ đạo triển khai các biện pháp đẩy nhanh tiến độ thi công các công trình, dự án trên địa bàn, đặc biệt là các công trình, dự án trọng điểm, các công trình, dự án thuộc chương trình mục tiêu quốc gia và các dự án đầu tư từ nguồn vốn trái phiếu Chính phủ...Hiện nay, đang tiếp tục thi công, hoàn thiện công trình kè chống sạt lở sông Đăk Bla (đoạn qua làng Plei Đôn và làng Kon Rờ Bàng), kè chống sạt lở Quốc lộ 24...

Công tác quản lý đô thị được tăng cường, đã ban hành quy chế quản lý đô thị, từng bước lập lại trật tự an toàn giao thông và trật tự đô thị. Tổ chức rà soát quy hoạch, điều chinh các quy hoạch không còn phù hợp và lập quy hoạch mới đới với Khu dân cư Hoàng Thành và Khu đô thị Tây bắc phường Duy Tân (khu 2). 
Việc triển khai thực hiện Kế hoạch "3 không" và ban hành tiêu chí xây dựng tuyến đường văn minh đô thị, làm cho bộ mặt đô thị có những chuyển biến tích cực; thành phố xây dựng tuyến đường văn minh đô thị giai đoạn 2014-2015, thực hiện thí điểm tại các tuyến đường Trần Phú, Bà Triệu, Phan Đình Phùng, Trần Hưng Đạo, Nguyễn Huệ (có 56 tổ chức, cơ quan và 440 hộ gia đình thuộc các tuyến đường trên đăng ký bản cam kết về trật tự đô thị). Toàn thành phố có  67 tuyến đường trồng cây xanh. Tỷ lệ hộ sử dụng điện lưới quốc gia đạt 100%; hệ thống chiếu sang công lộ khu vực nội và ngoại thành được đầu tư với 213 tuyến đường, tỷ lệ chiếu sang đường phố đạt trên 75%, tỷ lệ chiếu sáng nơi công cộng đạt trên 90%.
Tính đến cuối năm 2014, thành phố có 4/6 tiêu chuẩn và 45/49 chỉ tiêu đã đạt 70% mức tiêu chí đô thị loại II,  phấn đấu đến cuối năm 2015 thành phố đạt 02 tiêu chuẩn với 04 chỉ tiêu còn lại, và đề nghị các cấp có thẩm quyền công nhận Thành phố Kon tum là thành phố đô thị loại II.

III. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2010-2014:

1. Công tác khen thưởng thành tích trong 02 cuộc kháng chiến:
Chính sách khen thưởng cho người có công trong 2 cuộc kháng chiến luôn được thành phố quan tâm thực hiện. Trong thời gian qua, thành phố đã  tập trung triển khai, hướng dẫn các người có công kê khai hồ sơ có công trong kháng chiến; chỉ đạo phòng chức năng kiểm tra, rà soát, thẩm định thành tích của các trường hợp còn tồn đọng về khen thưởng thành tích trong kháng chiến, tổng hợp những trường hợp đủ điều kiện, tiêu chuẩn và hồ sơ căn cứ xét khen để trình khen thưởng theo quy định và kịp thời. Đặc biệt, thực hiện công tác đề nghị phong tặng, truy tặng và tổ chức trao tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước trang trọng và có ý nghĩa.
Trong 5 năm qua, có 01 cá nhân được Chủ tịch nước phong tặng Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân và 08 bà mẹ được phong tặng, truy tặng Bà mẹ Việt Nam anh hùng; Chủ tịch nước tặng thưởng 81 Huân, Huy chương kháng chiến các loại (có 09 Huân chương kháng chiến chống Pháp và 72 Huân, Huy chương kháng chiến chống Mỹ), Thủ tướng Chính phủ tặng 07 Bằng khen kháng chiến.

2. Kết quả, chất lượng các hình thức khen thưởng; việc khen thưởng cho người lao động trực tiếp, công nhân, nông dân; việc chấp hành các quy dđịnh pháp luật về thi đua, khen thưởng:

 Kết quả khen thưởng được nâng cao cả về số lượng và chất lượng. Các danh hiệu và hình thức khen thưởng đảm bảo đúng đối tượng, tiêu chuẩn, chặt chẽ, chính xác và kịp thời hơn; có sự chuyển biến rõ rệt về nhận thức cũng như trong chỉ đạo thực hiện. Chất lượng khen thưởng được nâng lên, thành phố đã chú trọng sử dụng các hình thức khen thưởng thuộc thẩm quyền để khen thưởng kịp thời các trường hợp có thành tích 
. Đồng thời, các danh hiệu và hình thức khen cao được đặc biệt quan tâm, số lượng tập thể và cá nhân được tỉnh và Trung ương khen thưởng ngày càng nhiều 
.
Việc khen thưởng người lao động trực tiếp, công nhân, nông dân được chú trọng, từ các phong trào thi đua trên các lĩnh vực đã xuất hiện nhiều nhân tố mới, điển hình mới, các tập thể, cá nhân điển hình. Công tác khen thưởng có nhiều đổi mới về phương pháp, quy trình bình xét, thủ tục hồ sơ khen thưởng, chú trọng khen thưởng đến mọi đối tượng, mọi lĩnh vực hoạt động, tất cả các thành phần kinh tế, đặc biệt là người lao động, sản xuất trực tiếp, kịp thời động viên khuyến khích các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong các phong trào thi đua. Trong 5 năm qua, tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp, công nhân, nông dân tăng 10% so với năm 2010.
Việc chấp hành các quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng được nâng cao, công tác khen thưởng luôn bám sát vào các tiêu chuẩn quy định, bảo đảm nguyên tắc chính xác, công khai, công bằng và kịp thời; các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng được suy tôn, bình xét xứng đáng với thành tích đạt được, đảm bảo đúng đối tượng, tiêu chuẩn; thành tích đến đâu khen đến đó, việc xét khen thưởng không chỉ căn cứ về điều kiện thời gian và mức khen lần trước mà thành phố còn dựa trên cơ sở lựa chọn những trường hợp tiêu biểu, xuất sắc nhất trong số những tập thể, cá nhân đủ điều kiện để đề nghị khen thưởng.
Phần thứ ba

NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ CHỦ YẾU, NGUYÊN NHÂN

 VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM


I. MỘT SỐ TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN:

1. Tồn tại, hạn chế:

    Bên cạnh những thành tích đã đạt được, phong trào thi đua yêu nước của thành phố trong 05 năm qua còn bộc lộ những tồn tại cần khắc phục là: 

           - Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về Thi đua khen thưởng chưa thực sự thường xuyên, thiếu đồng bộ, nhất là công tác tuyên truyền nêu gương các điển hình chưa được kế hoạch hoá thường xuyên, mới chỉ chú trọng những đợt thi đua lớn nên tác dụng nêu gương học tập của các điển hình tiên tiến hiệu quả chưa cao.

           - Phong trào thi đua phát triển chưa đồng đều, liên tục, nhiều nơi còn mang nặng tính hình thức, chưa gắn kết chặt chẽ với nhiệm vụ chính trị. Nhiều nơi việc khen thưởng còn thiếu chính xác, chưa kịp thời; khen thưởng cho người lao động trực tiếp sản xuất, nông dân, công nhân còn ít.... làm hạn chế động lực phấn đấu của tập thể và cá nhân.

- Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến hiệu quả chưa cao, công tác xây dựng điển hình tiên tiến tuy được quan tâm triển khai thực hiện, song trên thực tế còn lúng túng trong quá trình thực hiện, nên chưa đáp ứng được yêu cầu đề ra.

 2. Nguyên nhân:
- Một số cấp ủy, chính quyền chưa nhận thức đầy đủ về vai trò, tác dụng của công tác thi đua, khen thưởng, nên công tác lãnh đạo, tổ chức thực hiện có lúc, có nơi còn hạn chế. Vai trò của các tổ chức đoàn thể trong công tác thi đua ở cơ sở chưa được chú trọng phát huy mạnh mẽ.
- Năng lực một số cán bộ, công chức, viên chức phụ trách công tác thi đua, khen thưởng ở cơ sở còn hạn chế, chưa chịu khó nghiên cứu, đặc biệt do phải kiêm nhiệm các công tác khác dẫn đến hiệu quả  tham mưu chưa đáp ứng với yêu cầu, còn tình trạng nở nang, cảm tính trong việc xét thi đua khen thưởng

- Công tác kiểm tra, nắm bắt tình hình thực hiện phong trào thi đua ở các địa phương, đơn vị chưa được thực hiện thường xuyên. 
- Công tác sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm nhân rộng điển hình tiên tiến còn chưa được coi trọng, động viên khuyến khích chưa được kịp tho công tác . Nguồn kinh phí khen thưởng còn hạn chế.
II. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

Từ thực tiễn công tác thi đua, khen thưởng, thành phố rút ra một số bài học kinh nghiệm như sau: 

1. Tăng cường lãnh đạo của cấp ủy Đảng, quản lý của chính quyền và công tác phối hợp chặt chẽ giữa mặt trân, các đoàn thể với các cấp. Đề cao vai trò trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị là yếu tố quyết định để tổ chức các phong trào thi đua có hiệu quả.

2. Nội dung phong trào thi đua phải gắn liền với nhiệm vụ chính trị trọng tâm của từng địa phương, đơn vị trong từng giai đoạn cụ thể; chú trọng việc xây dựng kế hoạch, nội dung, chương trình, tiêu chí thi đua; kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng nhân tố điển hình và tập trung chỉ đạo phong trào ở cơ sở theo phương châm hướng mạnh về cơ sở. Công tác khen thưởng phải khách quan, công bằng, tránh tình trạng khen thưởng tràn lan, cào bằng. Coi trọng khen thưởng những tập thể, cá nhân trực tiếp làm việc, lao động ở cơ sở, nhất là đội ngũ trí thức,  nông dân, công nhân lao động .

3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, biểu dương, phố biến kinh nghiệm hay của các gương điển hình trên các phương tiện thông tin đại chúng, để kịp thời nhân rộng các điển hình tiên tiến, tạo sức lan toả rộng khắp.

4. Tiếp tục củng cố kiện toàn HĐTĐKT cấp thành phố; cán bộ, công chức, viên chức làm công tác thi đua, khen thưởng ở cấp cơ sở đảm bảo đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ .

5. Phải tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, để kịp thời khắc phục những tồn tại, khó khăn vướng mắc.

Phần thứ tư

PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, GIẢI PHÁP CỦA PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG TRONG 5 NĂM (2015-2020)

I. PHƯƠNG HƯỚNG:

Năm 2015 là năm kết thúc triển khai thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội, quốc phòng, an ninh 5 năm (2010-2015), triển khai kế hoạch 5 năm (2015 - 2020), năm có nhiều sự kiện chính trị quan trọng, đặc biệt là kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2015); 40 năm ngày giải phóng hoàn toàn Miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2015); 125 ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2015), 40 năm ngày giải phóng tỉnh Kon Tum (16/3/1975-16/3/2015), diễn ra Đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ (2015-2020) tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII... UBND thành phố xác định phương hướng phong trào thi đua yêu nước trong giai đoạn 2015 -2020 của thành phố là: "Đoàn kết, năng động, sáng tạo, thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2015-2020, phấn đầu thành phố Kon Tum trở thành đô thị loại II".
II. MỤC TIÊU, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU :
1. Mục tiêu:  


- Thu ngân sách Nhà nước trên địa bàn đến năm 2020 đạt trên 2.500 tỷ đồng.

- Xây dựng trên 50% số xã đạt chuẩn nông thôn mới.

- Tỷ lệ tăng dân số bình quân 2,9%/năm, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên dưới 1,1%, tỷ lệ hộ nghèo giảm trên 1%/năm.

- Trên 55% lao động qua đào tạo, giải quyết việc làm cho 2.500 lao động.

- Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia trên 50%, xã phường đạt chuẩn phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và phổ cập giáo dục trung học cơ sở.

- 100% xã, phường đạt Bộ tiêu chí về y tế xã, duy trì 100% trạm y tế có bác sỹ.

- 80% thôn, làng, tổ dân phố đạt danh hiệu văn hóa, 85% gia đình đạt danh hiệu "Gia đình văn hóa".

- Hàng năm có trên 50% tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh; cuối năm 2020 có trên 95% cán bộ thành phố và trên 90% công chức xã, phường đạt chuẩn; hàng năm có trên 70% chính quyền xã, phường đạt trong sạch vững mạnh; trên 70% xã, phường vững mạnh về quốc phòng an ninh; trên 70% tổ chức mặt trận, các đoàn thể xã, phường đạt khá, tốt.
2. Giải pháp chủ yếu:
2.1. Thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế: Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị, tạo sự đồng tâm hiệp lực, người người thi đua, ngành ngành thi đua. Phấn đấu giai đoạn 2015-2020, thu nhập bình quân đầu người đạt trên 62 triệu đồng, thu ngân sách trên địa bàn đạt trên 2.500 tỷ đồng, tỷ lệ xã đạt chuẩn nông thôn mới trên 50%, phấn đấu thành phố Kon Tum trở thành đô thị loại II (vùng cao, vùng xã, vùng biên giới)... 

2. Thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển văn hóa - xã hội: Tiếp tục đẩy mạnh công tác xã hội hoá, duy trì và phát triển các phong trào thi đua nâng cao các dịch vụ y tế, chăm sóc sức khoẻ nhân dân,  100% trạm y tế có bác sỹ, tỷ lệ trạm y tế đạt Bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã đạt 100%, duy trì giảm tỷ lệ tăng tự nhiên dưới 11,5‰, hàng năm giảm khoảng 1% số hộ nghèo, cơ bản thoát nghèo vào năm 2020; nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, duy trì 100% xã, phường đạt chuẩn phổ cấp mầm năm cho trẻ em 5 tuổi; nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đưa tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt trên 50%., giải quyết việc làm cho 2.200 lao động/năm.

3. Thi đua tiếp tục đẩy mạnh phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá mới: Bảo tồn và phát huy mọi sắc thái, giá trị văn hóa tốt đẹp của cộng đồng các dân tộc; tăng cường phát triển thể dục thể thao cho cộng đồng dân cư, nâng cao sức khỏe thể chất và tinh thần của nhân dân. Thực hiện tốt chính sách tôn tôn trọng, bảo đảm quyền tự do tín ngưỡng và chính sách bình đẳng giới đối với phụ nữ.

4. Thi đua thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ cải cách hành chính và xây dựng củng cố hệ thống chính trị vững mạnh: Tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, đảm bảo công khai thủ tục hành chính và cải cách thủ tục hành chính trên tất cả các lĩnh vực, nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ phận một cửa ở xã, phường, đưa công nghệ thông tin vào quản lý hành chính nhà nước ở cấp cơ sở. Nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước của chính quyền các cấp, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị và Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn; kết  hợp chặt chẽ giữa công tác phòng, chống tham nhũng với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh. Gắn xây dựng Đảng, củng cố chính quyền, hoạt động của MTTQ và các đoàn thể nhân dân các cấp thành một khối đoàn kết thống nhất từ tỉnh đến cơ sở. 

5. Thi đua thực hiện có hiệu quả về bảo vệ môi trường: Phát triển kinh tế đi cùng với phát triển văn hóa - xã hội và bảo vệ môi trường. Tỷ lệ thu gom chất  rắn và xử lý chất thải rắn đạt trên 90% và tỷ lệ dân cư nông thôn sử dụng nước hợp vệ sinh 95%. Tỷ lệ khu công nghiệp đang hoạt động có hệ thống xử lý nước thải tập trung tiêu chuẩn môi trưởng đạt 100%.
6. Thi đua thực hiện tốt công tác quốc phòng - an ninh: Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua phát triển kinh tế gắn chặt với củng cố quốc phòng, bảo vệ chính trị, giữ gìn trật tự, an toàn xã hội. Tăng cường công tác giáo dục, quốc phòng đi đôi với xây dựng lực lượng vũ trang của thành phố ngày càng vững mạnh; đẩy mạnh các biện pháp phòng, chống và chấn áp các loại tội phạm. Giữ vững tỷ lệ xã, phường vững mạnh về quốc phòng , an ninh. Xây dựng thành phố đạt tiêu chuẩn khu vực phòng thủ vững chắc.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại, Chỉ thị 34/CT - TW của Bộ chính trị, Luật thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành của Trung ương, của tỉnh đến toàn thể cán bộ và nhân dân trong thành phố. Tăng cường hơn nữa nhận thức, vai trò của cấp ủy Đảng và chính quyền; công tác phối hợp giữa mặt trận với các đoàn thể để đưa công tác thi đua, khen thưởng thực sự đi vào chiều sâu, có sức lan toả và hiệu quả trong toàn xã hội.

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng về ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng, phổ biến kinh nghiệm hay, biểu dương gương người tốt, việc tốt và các mô hình tiêu biểu trong phong trào thi đua để nhân rộng các điển hình tiên tiến, tạo sức lan toả rộng khắp. 

3. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" gắn với các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm của cơ quan, đơn vị trong từng giai đoạn; cụ thể hoá nội dung, tiêu chí thi đua phù hợp với chức năng, nhiệm vụ đơn vị mình. 
4. Đổi mới nội dung, hình thức thi đua, nâng cao chất lượng các phong trào thi đua, tạo chuyển biến mạnh mẽ trên tất cả các mặt kinh tế, văn hoá - xã hội, quốc phòng- an ninh, bảo đảm phát triển bền vững.

5. Thi đua thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ xây dựng hệ thống chính trị, cải cách hành chính trong quán lý, điều hành của chính quyền các cấp đảm bảo tính công khai, minh bạch và công bằng của chính sách cải cách hành chính và đơn giản hóa thủ tục hành chính một cách có hiệu quả. 
6. Kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng nhân tố điển hình, trong khen thưởng phải khách quan, công bằng, tránh tình trạng khen thưởng tràn lan. Coi trọng khen thưởng những tập thể nhỏ, cá nhân, người trực tiếp lao động, sản xuất. . . .tạo động lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội và xây dựng con người mới.

7. Củng cố kiện toàn cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo đủ số lượng, có năng lực trình độ, nhiệt tình, tâm huyết đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác thi đua hiện nay. Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn thành phố. 


Trên đây là Báo cáo tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng 5 năm (2010-2014) và phương hướng mục tiêu phong trào thi đua 5 năm (2015 – 2020) của UBND thành phố./.
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� 03 cụm công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp: Cụm công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, làng nghề Hnor, cụm công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp Thanh Trung và khu sản xuất gạch ngói tập trung tại thôn 5, xã Hòa Bình.  UBND thành phố đã triển khai thực hiện di dời các cơ sở sản xuất TTCN gây ô nhiễm môi trường trên địa bàn các phường nội thành vào khu sản xuất TTCN tập trung của thành phố; đang triển khai thực hiện kế hoạch phát triển vật liệu xây dựng không nung đến năm 2020 và triển khai đầu tư xây dựng lò giết mổ gia súc, gia cầm tập trung của thành phố


� Các điểm du lịch hiện có (Di tích lịch sử Ngục Kon Tum, Cầu treo kon Klor, Nhà thờ gỗ...), thành phố đã và đang kêu gọi đầu tư vào các dự án phát triển du lịch như: dự án khu du lịch sinh thái thôn Kon Ktu, khu du lịch sinh thái phía đông sông Đăk Bla...


� Hiện nay, thành phố có 385 giáo viên dạy giỏi cấp thành phố, 81 giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh và 02 giáo viên dạy giỏi cấp quốc gia. 21/21 xã, phường giữ vững tỷ lệ đạt chuẩn  PDGD tiểu học đúng độ tuổi, PCGD THCS; 19/21 xã, phường đã được công nhận đạt chuẩn PCGD mầm non cho trẻ 5 tuổi


� 100% trạm y tế xã, phường có bác sỹ, 100% thôn, làng có nhân viên y tế. Cơ sở vật chất khám, chữa bệnh được đầu tư xây dựng, có 14/21 trạm y tế đạt Bộ tiêu chí Quốc gia về y tế


� tổng số lao động nông thôn được hỗ trợ học nghề theo chính sách Đề án 1956: 1.916 người, có 1.795 người được hỗ trợ học nghề, số lao động nông thôn có việc làm sau học nghề: 930 người.


� Hỗ trợ xóa nhà tạm cho 373 hộ nghèo với tổng kinh phí hơn 12 tỷ đồng, xây dựng 489 nhà Đại đoàn kết, 41 nhà tinh nghĩa, sữa chữa 39 nhà ở cho người có công.


� Đến nay toàn thành phố có 28.387 hộ gia đình được công nhận gia đình văn hóa (tăng 3.382 hộ so với năm 2010); có 130/180 thôn, làng, tổ dân phố được công nhận danh hiệu văn hóa (tăng 10 thôn so với năm 2010)


� Có 37 di tích lịch sử văn hóa, trong đó có 05 di tích xếp hạng cấp tỉnh và 01 di tích lịch sử cách mạng được công nhận di tích cấp quốc gia, 54/61 làng đồng bào DTTS có nhà rông, 61 đội văn nghệ quần chúng, 87 đội cồng chiêng. Việc đầu tư các thiết chế được quan tâm, các công trình văn hóa, phúc lợi công cộng được đầu tư xây dựng góp phàn đáp ứng nhu cầu hưởng thụ văn hóa tinh thần của người dân (đến nay có 4/11 xã có nhà văn hóa, 9/11 xã có bưu điện văn hóa xã, có 60 sân bóng chuyền và 29 sân bóng đá, 6/21 xã, phường có sân bóng đá., 54/61 làng đồng bào DTTS có nhà rông, có 96/180 Hội trường thôn, làng , TDP). Có 11/11 xã đạt tiêu chí số 8 (bưu điện), 7/11 xã đạt tiêu chí số 16 (văn hóa) và 01 xã đạt tiêu chí về cơ sở vật chất văn hóa.


� Tổ chức cơ sở Đảng đạt TSVM: năm 2010 có 51 TCCSĐ, 2011 có 61 TCCSĐ, năm 2012 có 48 TCCSĐ, năm 2013 có 58 TCCS Đảng, năm 2014 có 50 TCCSĐ. Kết nạp được 964 đảng viên mới.


� Thành lập mới 03 cơ quan (phòng Dân tộc, Trung tâm công tác xã hội và Trung tâm phát triển cụm công nghiệp). Công tác xây dựng chính quyền còn được thực hiện qua việc tổ chức đánh giá phân loại đội ngũ cán bộ, công chức từ thành phố đến cơ sở xã, phường và phân loại chất lượng chính quyền cơ sở. Kết quả năm 2014 có 17/21 xã, phường đạt trong sạch vững mạnh, chiếm 81%; 04/21 xã, phường đạt loại khá, chiếm 19% và không có xã, phường xếp loại trung bình, yếu. Trong 5 năm, đã cử 426 lượt đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch 185 lượt cán bộ lãnh đạo thành phốm 527 lượt cán bộ chủ chốt cấp xã, phường.


� UBND thành phố và 21/21 xã, phường đã triễn khai thực hiện tốt cơ chế một cửa, một cửa liên thông từ cấp xã đến thành phố và áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008, qua kiểm tra và đáng giá có gần 99% các hồ sơ của công dân và tổ chức được giải quyết kịp thời, đúng quy định của pháp luật, trả đúng hoặc trước thời hạn.


� Cụ thể: Xã Đoàn Kết đạt 19 tiêu chí; xã Vinh Quang đạt 11 tiêu chí; xã IaChim đạt 12 tiêu chí, xã Hòa Bình đạt 11 tiêu chí, xã Đăk Cấm đạt 10 tiêu chí, xã Đak Năng đạt 10 tiêu chí, xã Kroong đạt 8 tiêu chí, xã ĐăkBlà đạt 7 tiêu chí, xã ChưHreng đtạ 8 tiêu chí, xã Ngok Bay đạt 6 tiêu chí, xã Đăkrơwa đạt 5 tiêu chí.





� Trong 5 năm qua, Chủ tịch UBND thành phố tặng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cơ sở" cho 273 cá nhân, tặng danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến" cho 81 tập thể và danh hiệu "Lao động tiên tiến" cho 618 cá nhân và tặng hàng ngàn giấy khen cho tập thể và cá nhân.


� Cấp tỉnh: Chủ tịch UBND tỉnh tặng cờ thi đua xuất sắc cho 12 đơn vị, danh hiệu "Tập thể lao động xuất sắc'' cho 63 đơn vị và tặng 237 Bằng khen cho tập thể và cá nhân.


Cấp Trung ương: Cán bộ và nhân dân thành phố Kon Tum đã được tặng thưởng Huân chương độc lập hạng II, được Chủ tịch nước tặng thưởng 20 Huân chương các loại (có 08 Huân chương cho tập thể và 12 Huân chương cho cá nhân). Thủ tướng Chính phủ tặng Cờ thi đua xuất sắc cho 01 tập thể; 12 Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho các tập thể và cá nhân (có 04 tập thể và 08 cá nhân).
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